ZALACZNIK NR 2
DO STATUTU ZWIAZKU PRACODAWCOW POD NAZWA
~STOWARZYSZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA”

Kodeks Postepowania i Dobrych Praktyk Czlonkow Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia

PREAMBULA
Majac na wzgledzie, ze:

— Cztonkami Stowarzyszenia sq: agencje pracy, agencje posrednictwa pracy,
podmioty swiadczace ustugi na rzecz podmiotow trzecich z wykorzystaniem
wfasnego Personelu;

— Agencje pracy, agencje posrednictwa pracy oraz podmioty, ktore Swiadczg
ustugi na rzecz podmiotow trzecich z wykorzystaniem wtasnego Personelu
odgrywajg na rynku pracy wazng role, w tym w szczegdlnosci w zakresie
promowania dobrych i legalnych praktyk prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,;

— Stowarzyszenie jest organizacjg, ktora chce ksztattowac i wspierac etyczne
i zgodne z prawem modele biznesowe podmiotdw dziatajgcych na rynku

pracy;

— Zamiarem  Stowarzyszenia jest, aby Cztonkowie Stowarzyszenia
podejmowali nowe wyzwania i prowadzili dziatalnosci gospodarcze w taki
sposob, ktory przetozy sie na ksztattowanie dobrej renomy
Stowarzyszenia;

— Stowarzyszenie ma wptyw na ksztafttowanie prawidtowych postaw w
biznesie nie tylko w odniesieniu do Cztonkow Stowarzyszenia, ale rowniez
poprzez ich postawe, wptyw ten wywierany jest na podmioty niezrzeszone
w Stowarzyszeniu,;

— Uzgodnienie zestawu dobrych praktyk lezy w interesie catego
Srodowiska agencji pracy, agencji posrednictwa pracy oraz podmiotow
Swiadczacych ustugi na rzecz podmiotow trzecich z wykorzystaniem



wtasnego Personelu bez wzgledu na réznice w realizowanych modelach
biznesowych.

Cztonkowie Stowarzyszenia przyjmujq niniejszy Kodeks:

g1
Cel Kodeksu

Celem Kodeksu jest w szczegolnosci okreslenie dobrych praktyk, zasad i
standardéw, jakimi powinni kierowa¢ sie Czitonkowie Stowarzyszenia w
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej oraz uksztattowanie
kompetencji organéw Stowarzyszenia do ksztattowania tych zasad.

§2

Zasady ogdlne

1. Postanowienia Kodeksu nie stanowig zrddta powszechnie obowigzujgcego
prawa.

2. Przystgpienie do Kodeksu i zobowigzanie sie do jego stosowania jest
dobrowolne, przy czym postanowienia Kodeksu sg wigzace dla Czionkdw
Stowarzyszenia niezaleznie od tego, czy wykonywana przez nich dziatalnosc
jest prowadzona na terenie Polski, czy tez za granica.

3. Bycie Cztonkiem Stowarzyszenia jest réwnoznaczne ze zobowigzaniem sie do
przestrzegania Kodeksu i aktywnego promowania zapisanych w Kodeksie
standardéw.

4. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ma prawo powotywac sie na fakt przystgpienia
do Kodeksu, w tym w szczegdlnosci publicznie udostepniac informacje o tym,
Ze przestrzega jego postanowien.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek propagowal zasady okreslone w
Kodeksie nie tylko w $rodowisku branzowym, ale réwniez na zewnatrz, w
szczegolnosci w kontaktach z kontrahentami, pracownikami, kandydatami do
pracy, urzedami i innymi instytucjami.



Etyczne zasady okreslone w Kodeksie wynikaja ze spofecznej
odpowiedzialnos$ci spoczywajacej na Cztonkach Stowarzyszenia, ktdérych
nadrzednym celem winno by¢ state podnoszenie wiarygodnosci catego
srodowiska pracodawcéw, w szczegolnosci Swiadczacych ustugi w branzach
wiasciwych/reprezentowanych dla/przez Cztonkdw Stowarzyszenia.

§3

Zakres Kodeksu oraz definicje

Kodeks okresla kwestie zwigzane w szczegdlnosci, cho¢ niewytacznie, z:

1) ogdélnymi zasadami etycznymi, jakimi powinni sie kierowa¢ Cztonkowie
Stowarzyszenia;

2) zasadami, na jakich ustalane sg szczegotowe wytyczne co do sposobu
postepowania przez Cztonkéw Stowarzyszenia;

3) zasadami, jakimi powinni sie kierowa¢ Cztonkowie Stowarzyszenia o
statusie agencji pracy i agencji posrednictwa pracy oraz inni prowadzacy
dziatalnos¢ wymieniong w art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 Nr 99 poz.
1100 z p6zn.zm.);

4) zasadami, jakimi powinni sie kierowa¢ Czionkowie Stowarzyszenia
Swiadczacy ustugi na rzecz podmiotow trzecich z wykorzystaniem
wiasnego Personelu.

Uzyte w niniejszym Kodeksie pojecia oznaczajq:
1) Kodeks - niniejszy Kodeks Postepowania i Dobrych Praktyk Cztonkéw
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, w Statucie Stowarzyszenia zwany

rowniez ,Kodeksem Postepowania Cztonka Organizacji”;

2) Stowarzyszenie - Zwigzek Pracodawcédw pod nazwg ,Stowarzyszenie
Agencji Zatrudnienia” z siedzibg w Warszawie;

3) Cztonek Stowarzyszenia - cztonek zwyczajny, partnerski lub honorowy
nalezacy do Stowarzyszenia;



4) Pracownik/Personel - kazda osoba fizyczna zatrudniona przez Cztonka
Stowarzyszenia bez wzgledu na forme wspodtpracy, w szczegoélnosci bez
wzgledu czy wspotpracuje z Czionkiem Stowarzyszenia na podstawie
umowy O prace, umowy prawa cywilnego, samozatrudnienia.

3. Ilekro¢ mowa w Kodeksie o pracy rozumie sie przez to wykonywanie zadan
przez Pracownika/Personel niezaleznie od formy prawnej wspétpracy.

§4

Certyfikacja oraz szczeg6towe wytyczne

Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o wprowadzeniu Programu
Certyfikacji Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, ktérego celem jest
zweryfikowanie czy Cztonkowie Stowarzyszenia stosujq przepisy Kodeksu
oraz czy kandydaci na Cztonkdw Stowarzyszenia spetniaja wymogi
ustanowione Kodeksem.

Zebrania Sekcji w zakresie zakresu swojego dziatania mogq w drodze
gtosowania przyjmowac szczegdtowe wytyczne co do rekomendowanych
praktyk lub praktyk uznawanych za nielegalne, z tym zastrzezeniem, ze
wytyczne te nie mogq by¢ sprzeczne z aktami obowigzujagcymi w
Stowarzyszeniu oraz narusza¢ powszechnie obowigzujacych przepisow.

Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty przyjmowaé szczegdtowe
wytyczne co do rekomendowanych praktyk lub praktyk uznawanych za
nielegalne, z tym zastrzezeniem, ze wytyczne te nie mogg by¢ sprzeczne z
aktami obowigzujacymi w Stowarzyszeniu oraz narusza¢ powszechnie
obowigzujacych przepisow.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub Przewodniczacy Sekcji w ramach danej
Sekcji mogq zazadac przedtozenia przez Cztonka Stowarzyszenia pisemnego
o$wiadczenia stwierdzajgcego, ze stosuje on przepisy Kodeksu.

§5

Zasady wspodlne dotyczace wszystkich Czionkow Stowarzyszenia

Cztonkowie Stowarzyszenia kierujg sie nadrzedng zasadq dziatania w dobrej
wierze oraz zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.



Cztonkowie Stowarzyszenia we wszystkich swoich dziataniach przestrzegajq
zasad uczciwej konkurencji i uczciwosci kupieckiej oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

Cztonkowie Stowarzyszenia kierujg sie uczciwoscig, odpowiedzialnoscia,
profesjonalizmem, rzetelnosciag w stosunku do wszystkich swoich
kontrahentéw/klientow oraz podmiotéow, z ktdrymi stykajg sie w zwigzku z
wykonywang dziatalnoscia gospodarcza, w szczegdlnosci podczas
prowadzonych proceséw rekrutacyjnych, przetargowych, podczas
Swiadczenia ustug doradztwa personalnego, pracy tymczasowej i ustug z
wykorzystaniem wiasnego Personelu.

Cztonkowie Stowarzyszenia realizujq zasade rownego traktowania ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zarowno w stosunku do Personelu, jak i kandydatéw do
pracy i innych uczestnikow rynku pracy.

Cztonkowie Stowarzyszenia sq zobowigzani w szczegdlnosci do zachowania
petnej poufnosci informacji o kandydatach do pracy w zakresie prowadzonych
proceséw rekrutacyjnych, jak réwniez do przestrzegania wszystkich
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowigzani s w
szczegolnosci do terminowego i godnego wynagradzania Personelu.

Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowigzani sq do statego
podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie prowadzenia ustug rekrutacji,
doradztwa personalnego, pracy tymczasowej i outsourcingu.

Za niedopuszczalne Stowarzyszenie przyjmuje Swiadome wprowadzanie w
btad drugiej strony przez przekazywanie informacji niezgodnych z prawda, w
szczegolnosci w sytuacji, gdy dotyczy to Pracownikdéw, kandydatéw na
Pracownikow oraz kontrahentow/klientow.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s do regulowania swoich
zobowigzan wobec podmiotdéw trzecich i niepodejmowania zadnych dziatan,



10.

11.

ktére mogtyby stworzy¢ ryzyko dla wyptacalnosci Czionka Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s do wdrazania wysokich
standarddéw rekrutacji Personelu, w szczegdlnosci poprzez:

1) przekazywanie osobom poszukujgacym pracy jasnych informacji na temat
oferowanego stanowiska i wykonywanych zadan oraz informowania o
wszelkich zmianach w stosunku do pierwotnie udzielonych informacji i
przekazanych danych;

2) niepodejmowanie dziatan, ktére mogtyby w sposdéb nieuczciwy Ilub
nielegalny zagrozi¢ zatrudnieniu Personelu;

3) udzielanie kandydatom rzetelnej informacji o] charakterze
podpisanej umowy i uswiadomienie im, ze Cztonek Stowarzyszenia jest
odpowiedzialny za wyptacanie wynagrodzenia [ regulowanie
wszystkich zobowigzan publicznoprawnych zwigzanych z zatrudnieniem;

4) niepodejmowanie dziatan, ktdére mogltyby w sposdb nieuczciwy lub
nielegalny odwodzi¢ lub powstrzymywac Personel przed poszukiwaniem
zatrudnienia przy wykorzystaniu innych zrédet lub u innych pracodawcow.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa do przestrzegania wszystkich
zasad zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa podczas wykonywania
zadan przez Personel. Za naruszenie tej zasady traktuje sie w szczegolnosci
sytuacje, gdy zadania sg wykonywane w takim miejscu lub w taki sposéb,
ktéry bezposrednio lub posrednio stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia
Personelu lub oséb trzecich.

§6

Zasady dotyczace Cztonkow Stowarzyszenia o statusie agencji pracy i

agencji posrednictwa pracy oraz innych Cztonkéw Stowarzyszenia
prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie art. 18 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1.

(Dz.U. 2021 Nr 99 poz. 1100 z p6zn.zm.)

Cztonkowie Stowarzyszenia o statusie agencji pracy i agencji posrednictwa
pracy oraz inni Czionkowie Stowarzyszenia prowadzacy dziatalnos¢ na



podstawie art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 Nr 99 poz. 1100 z

pdzn.zm.) zobowigzani sg w szczegdlnosci, cho¢ niewytacznie, do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2021 Nr 99 poz. 1100 z p6zn.zm.);

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z ustawg z dnia 9 lipca
2003 roku o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1563);

nietworzenia w porozumieniu z kontrahentami/klientami modeli
wspotpracy zmierzajacych do obejscia przepisdéw prawa;

odprowadzania wszelkich naleznosci publicznoprawnych, w tym podatkéw
i sktadek od wynagrodzen zatrudnionego Personelu;

poprawnego rozliczania Personelu za petlny czas, w ktérym byta
wykonywana  praca/swiadczone ustugi z  uwzglednieniem, Ze
Stowarzyszenie za niedopuszczalne modele biznesowe przyjmuje
jakiekolwiek zabiegi stuzace zanizeniu faktycznego czasu
pracy/$wiadczenia ustug;

w przypadku zatrudnienia cudzoziemcédw dochowania wszelkich procedur
zmierzajacych do ich legalnego zatrudnienia z uwzglednieniem, ze
Stowarzyszenie za niedopuszczalne modele biznesowe przyjmuje:

a) zatrudnianie cudzoziemcow bez zalegalizowania dokumentéw
wymaganych prawem;

b) delegowanie cudzoziemcdédw z terenu Polski do wykonywania pracy na
terenie panstw nalezacych do UE, w sposéb ktéry powoduje, ze
faktycznie Polska jest wytacznie krajem tranzytowym;

c) stosowanie modelu biznesowego polegajacego na zatrudnianiu
cudzoziemcow z wykorzystaniem art. 176 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz art. 356 Kodeksu Spétek Handlowych;

d) praktyke polegajacqg na zatrudnianiu cudzoziemca wytacznie na czesc
etatu, w sytuacji, gdy nie odpowiada to rzeczywistemu wymiarowi
czasu pracy;



e) wyptaceniu wynagrodzenia w catosci lub w czesci w formie
gotdwkowej i niewykazywaniu tego na dokumentach rozliczeniowych
celem uszczuplenia naleznosci publicznoprawnych;

f) fikcyjne delegowanie na Ukraine po to by ,przenies¢” obcigzenia
publicznoprawne na Ukraine.

7) transparentnego informowania kontrahentéw/klientdw o sposobie
rozliczania Personelu oraz stosowanych formach zatrudnienia;

8) niekonkurowania ceng w sposdb, ktéry powoduje, ze cena ta jest
nieadekwatna do kalkulacji obejmujgcych koszty legalnego zatrudnienia
oraz koszty operacyjne;

9) stosowania form zatrudnienia adekwatnych do wykonywanej dziatalnosci i
nietraktowanie ich zamiennie bez uzasadnienia;

10) weryfikowania kontrahentéw/klientéw co do prowadzonej przez nich
dziatalnosci w sytuacji, gdy dziatalno$¢ Czionka Stowarzyszenia polega na
kierowaniu Personelu do podjecia pracy u polskich lub zagranicznych
pracodawcow (rekrutacja agencyjna zatrudnienie Personelu nastepuje u
klienta/kontrahenta);

11) informowania kandydatéw oraz Personelu - w przypadku wykonywania
ustug pracy tymczasowej — na temat specyfiki i warunkéw zatrudnienia
tymczasowego;

12) niepobierania od kandydatow na Personel Zzadnych optat na etapie
rekrutacji.

Cztonkowie = Stowarzyszenia  prowadzacy dla  klientéw/kontrahentéw
rekrutacje miedzynarodowe zobowigzujq sie do przekazywania kandydatom
jasnych i petnych informacji dotyczacych zatrudnienia, w tym dodatkowo
poszerzonych o informacje dotyczace kosztéow, opfat i innych naleznosci
zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz podjeciem i wykonywaniem pracy
za granicaq.

§7



Zasady dotyczace Cztonkéw Stowarzyszenia swiadczacych ustugi z
wykorzystaniem wtasnego Personelu

Cztonkowie Stowarzyszenia Swiadczacy ustugi z wykorzystaniem wiasnego
Personelu zobowigzani sg w szczegdlnosci, cho¢ niewytgcznie, do:

1) stosowania formy wspdtpracy polegajacej na Swiadczeniu ustug z
wykorzystaniem witasnego Personelu wtedy, gdy ma to uzasadnienie
faktyczne i prawne;

2) zweryfikowania przed nawigzaniem wspodfpracy z klientem/kontrahentem
czy stosowanie formy wspotpracy polegajacej na Swiadczeniu ustug z
wykorzystaniem wilasnego Personelu nie stanowi obejscia przepiséw
prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1563);

3) nietworzenia w porozumieniu z kontrahentami/klitami modeli wspdtpracy
zmierzajacych do obejscia przepisow prawa;

4) odprowadzania wszelkich naleznosci publicznoprawnych, w tym podatkow
i sktadek od wynagrodzen zatrudnionego Personelu;

5) poprawnego rozliczania Personelu za pelny czas, w ktorym byta
wykonywana  praca/$wiadczone ustugi z  uwzglednieniem, ze
Stowarzyszenie za niedopuszczalne modele biznesowe przyjmuje
jakiekolwiek zabiegi stuzgce zanizeniu faktycznego czasu
pracy/$wiadczenia ustug;

6) w przypadku zatrudnienia cudzoziemcéw dochowania wszelkich procedur
zmierzajacych do ich legalnego zatrudnienia z uwzglednieniem, ze
Stowarzyszenie za niedopuszczalne modele biznesowe przyjmuje:

a) zatrudnianie cudzoziemcow bez zalegalizowania dokumentéw
wymaganych prawem;

b) stosowanie modelu biznesowego polegajacego na zatrudnianiu
cudzoziemcow z wykorzystaniem art. 176 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz art. 356 Kodeksu Spétek Handlowych;

c) praktyke polegajacg na zatrudnianiu cudzoziemca wytacznie na czesc
etatu, w sytuacji, gdy nie odpowiada do rzeczywistemu wymiarowi
Czasu pracy;



d) wyptaceniu wynagrodzenia w catosci lub w czesci w formie
gotdwkowej i niewykazywaniu tego na dokumentach rozliczeniowych
celem uszczuplenia naleznosci publicznoprawnych;

e) fikcyjne delegowanie na Ukraine po to by ,przenies¢” obcigzenia
publicznoprawne na Ukraine.

7) transparentnego informowania kontrahentéw/klientdw o sposobie
rozliczania Personelu oraz stosowanych formach zatrudnienia;

8) niekonkurowania ceng w sposdb, ktéry powoduje, ze cena ta jest
nieadekwatna do kalkulacji obejmujgcych koszty legalnego zatrudnienia
oraz koszty operacyjne;

9) stosowania form zatrudnienia adekwatnych do wykonywanej dziatalnosci i
nietraktowanie ich zamiennie bez uzasadnienia;

10) niezatrudniania Personelu, ktory bytyby réwniez zwigzany umowami z
kontrahentami/klientami, w celu wykonywania przez Personel zadan na
rzecz klienta/kontrahenta, w sytuacji, gdy stuzy to obejsciu przepiséw o
wynagradzaniu pracownikéw (w tym rozliczania pracy godzinach
nadliczbowych).

Niezaleznie od postanowien ust. 1 Czionkowie Stowarzyszenia $wiadczacy
ustugi z wykorzystaniem wtasnego Personelu polegajagce na sSwiadczeniu
ustug za granicg zobowigzani sg w szczegdlnosci, cho¢ niewytgcznie, do:

1) tworzenia wytacznie legalnych modeli zatrudnienia i delegowania

Personelu, przy czym za niedopuszczalne Stowarzyszenie uznaje:

a) uczynienie modelu biznesowego =z delegowania Personelu z
zastosowaniem art. 12 rozporzadzenia 883/2004 w sytuacji, gdy nie
zostaty spetnione wymagania dla zastosowania tego przepisu i
podawanie w dokumentach skfadanych do organdéw wydajacych
formularze PD Al nieprawdziwych danych;

b) delegowanie Personelu z zastosowaniem art. 13 rozporzadzenia
883/2004 w sytuacji, gdy nie zostaty spetnione wymagania dla
zastosowania tego przepisu, w szczegdlnosci ustugi/praca nie sg
wykonywane naprzemiennie albo réwnoczesnie w dwu panstwach;

c) rozliczenie Personelu poprzez wyptacenie mu nieosktadkowanych
sktadnikdw wynagrodzenia na podstawie § 15 Rozporzadzenia



Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 roku w
sprawie szczegdétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

d) rozliczanie Personelu delegowane za granicg z naruszeniem przepiséw
prawa przyjmujacego, w szczegdllnosci poprzez zanizenie liczby
godzin Swiadczonych ustug lub nieodprowadzanie sktadek spotecznych
od pethego wyptacanego Personelowi wynagrodzenia/petnych
wyptacanych swiadczen.

2) powstrzymania sie od delegowanie cudzoziemcéw z terenu Polski do
wykonywania pracy na terenie panstw nalezacych do UE, w sposéb ktory
powoduje, ze faktycznie Polska jest wytgcznie krajem tranzytowym;

3) dochowania formalnych warunkéw delegowania Personelu za granice.

§8

Przynalezno$¢ do innych organizacji pracodawcow

Cztonkowie Stowarzyszenia zrzeszeni w innych organizacjach pracodawcéw

zobowigzani sg do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz lojalnosci.

1.

§9

Zgtaszanie nieprawidlowosci

Cztonek Stowarzyszenia powinien wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne
umozliwiajagce podmiotom trzecim zgtaszanie nieprawidtowosci zwigzanych z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej, w sposéb zapewniajacy
odpowiednig poufnos¢ i bezpieczenstwo przekazywanych informacji oraz
rozpatrywanie otrzymanych zgtoszen w rozsgdnym terminie.

Po otrzymaniu zgtoszenia nieprawidtowosci Cztonek Stowarzyszenia powinien
poinformowa¢ podmiot dokonujacy zgtoszenia co najmniej o przyjeciu
zgtoszenia do rozpatrzenia oraz o zakonczeniu i wynikach kolejnych etapow
jego rozpatrywania.

§10
Dostosowanie do postanowien Kodeksu

W terminie 18 miesiecy od dnia przystgpienia do Kodeksu, kazdy Cztonek



Stowarzyszenia powinien dostosowac prowadzong przez siebie dziatalnosé¢ do

standarddéw i zasad wynikajacych z Kodeksu.

g§11
Zmiana Kodeksu

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia moze przedstawi¢ propozycje zmian w Kodeksie.

1.

§12
Nadzor nad przestrzeganiem zasad Kodeksu

Za nadzér nad przestrzeganiem zasad etycznych przez Czionkdéw
Stowarzyszenia odpowiada Komisja Etyki, ktdra jest organem powotanym
przez Zgromadzenie Ogolne Stowarzyszenia, uprawnionym w szczegdlnosci
do rozpoznawania i rozstrzygania spraw z zakresu okres$lonego Kodeksem,
formutowania opinii i wnioskdw do Zarzadu Stowarzyszenia oraz w sprawach
przekazanych przez inne organy statutowe Stowarzyszenia Ilub ciata
powotane przez nie. Nadrzednym organem nad Komisjg Etyki
odpowiedzialny, za nadzor nad przestrzeganiem zasad etycznych jest Zarzad
Stowarzyszenia.

Zasady dziatania Komisji Etyki okresla Regulamin Komisji Etyki.

Skargi dotyczace Cztonkédw Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia sq
rozpatrywane przez Komisje Etyki Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.
Sankcjg za nieprzestrzeganie zasad etyki w dziatalnosci Cztonka
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia jest:

1) nagana i wezwanie do natychmiastowego zaniechania naruszen,

2) zawieszenie w prawach Cztonka Stowarzyszenia,

3) wykluczenie z listy Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Procedure zawieszenia Cztonka Stowarzyszenia i wykluczenia ze

Stowarzyszenia zwiera Statut Stowarzyszenia.

§ 13



Przepisy koncowe

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia obowigzany jest sygnowa¢ Kodeks na znak
potwierdzenia petnej akceptacji na realizacje jego zapiséw.

Podmioty niezalezne, wspodtpracujgce ze Stowarzyszeniem  Agencji
Zatrudnienia lub podejmujgce dziatania w imieniu Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, winny zapoznal sie z zasadami wynikajacymi z Kodeksu i
zobowigzac sie do ich przestrzegania w obszarach realizacji zadan zleconych
przez Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia.

Cztonkowie Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia zobowigzani sg dbac¢ o
wizerunek i reputacje Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia.



